Statut

Z}obka Niepublicznego Elemelek w Leoncinie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci
ztobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: Ztobek Niepubliczny Elemelek. Dopuszcza si¢ skrot nazwy
,,Ztobek Elemelek”.

2. Ztobek jest placowka niepubliczna.

3. Organem prowadzacym zlobek jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarczg pod nazwa
Przedszkole Niepubliczne Przedszkole Elemelek Barbara Krezlewicz — Prarat z siedzibg 05-152
Janow-Mikotajowka, ul. Wojska Polskiego 249.

4. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 05-155 Leoncin, ul. Podlesna 33.

§2

Ztobek Niepubliczny Elemelek dziala w szczegdlnoséci w oparciu o
1) przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej
ustawg, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,
2) statut,

3) wpis do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych prowadzonych przez Gmine Leoncin.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka

§3

1. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.

§ 4

1. Ztobek realizuje cele i zadania w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych,
wspomaga indywidualny rozwoj,

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielko$ci, przestrzeni i1 czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym
srodowiskiem i przyroda,

ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoélzycia
1 wspbldziatania w zespole rowiesnikoéw, budzenie 1 rozwijanie uczu¢ przywigzania
1 zyczliwoscl,

rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rdézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

tworzy warunki do wczesnej nauki,



9

wspoldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza
1 wspierajaca dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka 1 podjgciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji
o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,

10) zapewnienia dzieciom wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

wynikajacymi z aktualnych norm zywienia oraz przestrzeganie zasad higienicznych.

. Wynikajace z powyzszych celow zadania ztobek realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow:

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wilasne sily i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

ksztalttowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym 1 technicznym,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
whasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan pro-zdrowotnych.

§5

1. Placoéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

L.

dobrem dziecka,

potrzeba wyrownywania deficytéw rozwojowych,

koniecznosciag wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy 7zlobka

§6

Organami ztobka s3:

1) Zatozyciel — wiasciciel zlobka - osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa

Przedszkole Niepubliczne Przedszkole Elemelek Barbara Krezlewicz — Prarat.

2) Dyrektor ztobka.

§7

1. Do zadan zatozyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

1)

nadzoér 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu zlobka
podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka,

zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekunéw oraz kadry administracyjnej i obstugi,
stala wspolpraca z dyrektorem ztobka,

obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa ztobka,

ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego,

zawieranie umow cywilno-prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci.

Do zadan dyrektora ztobka nalezy:

kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo -wychowawczg, zdrowotng, administracyjng oraz
merytoryczng ztobka,



2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

3) opracowanie dokumentacji zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy ztobkowej
oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych w tym regulaminu organizacyjnego ztobka.

4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym 1 obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunow ),

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

7) gromadzenie informacji o pracy opieckunéow w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekunow
przebiegu pracy opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢¢, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

8) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro-zdrowotne,

9) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace ztobka,

10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

11) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do zlobka w porozumieniu
z zatozycielem,

12) proponowanie zmian w statucie zlobka,

13) zarzadzanie zlobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
ztobka.

ROZDZIAL IV
Organizacja zlobka

§8

1. Ztobek jest placowka opiekuniczo —wychowawczo zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom
w wieku od 1 roku zycia do 3 lat. W szczegolnych przypadkach od 6 miesigcy.

2. Ztobek jest placowka jedno oddziatowa zlokalizowana w jednym budynku.

3. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddzialu ztobkowego nie moze przekracza¢ 20, po o$mioro
dzieci na jednego opiekuna.

4. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placowki.

§9

1. Rok o$wiatowy w ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, dni
dodatkowo wolnych, przerwy wakacyjnej. Dyrektor ztobka w porozumieniu z wiascicielem ztobka
ustala dni dodatkowo wolne oraz przerwg¢ wakacyjng. Przerwa wakacyjna przeznaczona jest na
wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez pracownikow oraz przeprowadzenie remontow i
konserwacji urzadzen przy wspotpracy personelu ztobka.

3. Do konca wrzesnia Dyrektor zawiadamia Rodzicow/Opiekunéw o dniach dodatkowo wolnych
1 przerwie wakacyjnej. Informacja o dniach wolnych i przerwie wakacyjnej wywieszona jest
na tablicy ogloszen.

4. Ztobek sprawuje opieke dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 16.30.

§ 10
1. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

§11



. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow Ztobkowych mozliwos¢ uczestnictwa

w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w zlobku, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami rodzicow oraz mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesigczny plan zajg¢ ustala i1 przedstawia do
wiadomosci rodzicoOw dyrektor placowki.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placowki.

Ztobek moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno -o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

§12

Wszystkie dzieci zapisane do ztobka mogg korzysta¢ z pigciu positkow dziennie: $niadania, drugiego
$niadania, obiadu( I 1 IT danie), podwieczorku.

1.

2.

§ 13
Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

ROZDZIAL V
Opiekunowie/Nauczyciele i inni pracownicy zlobka

§15

. Dyrektor Zlobka powierza prace w zlobku opiekunkom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie jest

wigksza niz 8, a liczba dzieci w ztobku nie przekracza 20.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji

zawodowych, zgodnie z wymogami przepisOw ustawy.

Obowiazki opiekuna/nauczyciela:

1) opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielggnuje je i wychowuje,

2) organizuje i prowadzi zaj¢cia edukacyjne z dzie¢mi,

3) dba o prawidlowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci,

4) ksztaltuje aktywnos¢ 1 samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,

5) ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

6) wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

7) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

8) pomaga przy positkach, w ubieraniu si¢ dzieci,

9) asystuje podczas zaje¢ dodatkowych.

Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku mozna korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

Wolontariusz przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w ztobku zobowigzany jest odby¢ 40-
godzinne szkolenie jesli nie posiada wymaganych kwalifikacji.

§16

1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

1) dbatos¢ o sprawne dzialanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu,
2) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw ztobka,

wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

ROZDZIAL VI

Rodzice, wychowankowie zlobka i zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§17



Rodzice (prawni opiekunowie) i1 opiekunowie wspotdzialaja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania to:

1) zebrania og6lne i grupowe,

2) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

3) imprezy i uroczystosci potaczone z prezentacjg umiejgtnosci artystycznych dzieci,

4) inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

b) uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych
1 sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

¢) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w
miare mozliwosci ztobka,

d) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez i innych,

€) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

f) zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaj¢¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

g) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczes$nie koszty tego ubezpieczenia

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien statutu
ztobka.

b) $cisle wspotpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

¢) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez
nich osob¢ ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imi¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice (prawni
opickunowie) przejmujag pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg),

d) przyprowadza¢ do zlobka wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszczaé do ztobka,

e) informowac¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie zawiadamiad
o zatruciach pokarmowych 1 chorobach =zakaznych, a takze zglasza¢ opiekunowi
niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoldziatania Ztobka i rodziny dziecka majacych
na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych
1 wychowawczych,

g) na biezaco informowac¢ opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

h) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej ztobka,

1) terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno —prawna,

j) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkoéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemoéw
fizjologicznych”,

k) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek 1 aktualne potrzeby dziecka,

1) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Ztobka lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora, dotyczacej
dodatkowej oferty opiekunczej placowki.



1.

§18

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnos$ci

1) maja prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j

2) akceptacji takim jakimi sg;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych;

4) poszanowania godnosci i wlasnosci osobiste;j;

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

9) roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajgcego si¢ procesom twdrczym otoczenia;

10) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§19

1. W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
2. W ztobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VII
Warunki przyjmowania dzieci z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepelnosprawnych

§ 20

1. Rodzic ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do zlobka przedstawia nastepujace dane:

a) imi¢ nazwisko, dat¢ urodzenie oraz Pesel dziecka;

b) informacje, czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, a jezeli tak, to
jakim;

¢) imiona, nazwiska oraz Pesel rodzicow, a w przypadku gdy nie nadano numeru Pesel- daty
urodzenia;

d) informacji o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa;

e) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

f) adres poczty elektronicznej i numeru telefonu rodzicow- o ile je posiadaja;

g) miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej przez
rodzicéw- o ile pracujg lub pobieraja nauke;

h) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

2. Podstawg zapisania dziecka do zlobka jest wypetnienie ,,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka ,,
i ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora ztobka terminie.

3. Przyjecie dziecka do ztobka nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie uslug, zawartej
pomiegdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka
(prawnych opiekundéw) a wilascicielem ztobka i po wptacie stosownego wpisowego.

4. Rozwigzanie $wiadczenia ushugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankéw Zlobka.

6. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku o$wiatowego, w miar¢ wolnych
miejsc.



7. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu
nast¢pujacych zasad:

a) pierwszenstwo majg dzieci powyzej roku,

b) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace,

c) pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do ztobka Iub przedszkola
Elemelek.

§ 21
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora placowki w szczegdlnoscei, gdy
rodzice (prawni opiekunowie):
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce statutu ztobka i obowigzujacych
w placowce procedur,
2) nie wywiazujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce optat —
na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,
4) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad miesigc, a takze wowczas gdy nastapil brak wspotpracy pomigdzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,
5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku

§22
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
a) oplat wnoszonych przez rodzicoOw dzieci zapisanych do Zlobka,
b) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki,
c¢) darowizn sponsorow na rzecz ztobka,
d) innych zrédet takich jak np. dotacje samorzadowe, unijne, inne.

§23
1. Zasady odplatnosci za zlobek uregulowane s3 zapisami umowy zawartej z Rodzicami/Opiekunami
wedtug wzoru przygotowanego przez wtasciciela ztobka.
2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:
a) Miesiecznej optaty abonamentowe;.
b) Jednorazowej optaty wpisowej (bezzwrotne;j).
c) Opflaty za wyzywienie.
3. Ztobek zapewnienia dziecku posiltki, zgodnie z obowigzujagcymi normami okre$lonymi przez
Ministerstwo Zdrowia w ramach wnoszonej optaty za wyzywienie.
4. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw) dzieci ustalana jest przez wiasciciela
ztobka.
Wiasciciel ztobka moze zwolni¢ Rodzica/Opiekuna z wnoszenia optat w catosci lub czesci.
6. Optate abonamentowa oraz optat¢ za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca
,»Z gory” na konto placéwki. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bgda
kary umowne za zwlokg w wysokosci okreslonej w umowie.

e

ROZDZIAXL IX
Postanowienia koncowe



§ 24
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on udostgpniany na prosbe
zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli/opiekunow.
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym w tym regulamin organizacyjny zlobka nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Statut nadaje zatozyciel.
5. Zmian w statucie dokonuje zatozyciel zZtobka.
6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrgbne przepisy.
8. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo — wychowawcze;.
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
10. Statut Ztobka Niepublicznego Elemelek uchwalony przez Zatozyciela w dniu 30.01.2018 r. traci
moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.
13. Statut wchodzi w zycie z dniem 16.02.2023r.



